РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ВЕРШИНО-ТЕЙСКОГО ПОССОВЕТА

АСКИЗСКОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ
 РЕШЕНИЕ
От «16» июня 2016г                        рп Вершина Тёи                                          № 44-16
Об утверждении Положения « О поощрении и

материальном стимулировании работников 

отдела управления муниципальным имуществом

 администрации Вершино-Тейского поссовета» 

          В целях упорядочения выплаты единовременных денежных вознаграждений, премий, доплат, оказания материальной помощи, установления надбавок к должностному окладу и стимулирования добросовестного исполнения работником своих должностных обязанностей, в соответствии со ст.114 Трудового кодекса Российской Федерации и ст. 23 Устава муниципального образования Вершино-Тейский поссовет от 26.02.2006г., Совет депутатов Вершино-Тейского поссовета  РЕШИЛ:

1.Утвердить Положение «О поощрении и материальном стимулировании работников отдела управления муниципальным имуществом администрации Вершино-Тейского поссовета согласно приложению.

           2. Решение Совета  депутатов  Решение Совета   депутатов « О поощрении  и

материальном  стимулировании  работников  отдела   управления   муниципальным имуществом  администрации  Вершино-Тейского   поссовета»   № 115-12  от 16.05.2012 года считать утратившими силу.
3.Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
Глава Вершино-Тейского поссовета                                                    Г.Н. Елистратова
Председатель Совета депутатов

Вершино-Тейского поссовета                                                               А.Ю. Алёхин

  Приложение к решению

  Совета депутатов 
  Вершино-Тейского поссовета
  от 16.06.2016 г. № 44-16
ПОЛОЖЕНИЕ

о  поощрении и материальном стимулировании работников отдела управления муниципальным имуществом администрации  Вершино-Тейского поссовета
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.144, 191 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.13.2001 г. № 197-ФЗ, Устава муниципального образования Вершино-Тейский поссовет, в целях упорядочения выплаты единовременных денежных вознаграждений, премий, доплат, оказания материальной помощи, установления надбавок  к должностному окладу и стимулирования добросовестного исполнения своих должностных обязанностей  работниками отдела управления муниципальным имуществом администрации Вершино-Тейского  поссовета, повышения эффективности и качества работы, развития творческой инициативы.

1.2. Настоящее Положение устанавливает виды поощрений и материального стимулирования, условия и порядок их применения, а также определяет общие принципы  осуществления поощрения и материального стимулирования работников отдела управления муниципальным имуществом Вершино-Тейского  поссовета по результатам их служебной деятельности, а также в целях создания условий для развития активности и инициативы, повышения трудовой и исполнительской дисциплины, усиления социальной защищенности.

1.3. Видами поощрения являются:

· благодарность;

· благодарственное письмо;

· Почетная грамота;

· Ценный подарок.

1.4. Видами материального стимулирования являются:

· премия по результатам работы;

· материальная помощь;

· доплата за совмещение профессий;

· единовременное денежное вознаграждение;

· надбавка к должностному окладу.

2. Премия по результатам работы

2.1. Премия по результатам работы (далее – премия) является формой поощрения работников и выплачивается при добросовестном выполнении возложенных на них служебных обязанностей по результатам их деятельности в следующем порядке:

· фонд премирования предусматривается в размере 4-х должностных окладов в год на каждого работника.

· премирование работников отдела управления муниципальным имуществом администрации осуществляется по распоряжению Главы  Вершино-Тейского поссовета Аскизского района Республики Хакасия.

2.2. Премия выплачивается работникам по результатам работы за месяц. 

2.3. Размер премии устанавливается в процентах к должностному окладу и выплачивается за фактически отработанное время в следующих размерах:

Работникам отдела управления муниципальным имуществом 
за 1-й месяц квартала – 30 % должностного оклада;

за 2-й месяц квартала – 30 % должностного оклада;

за 3-й месяц квартала – 40 % должностного оклада;

     2.4. Работник может быть лишен премии или размер ее может быть уменьшен по усмотрению главы Вершино-Тейского поссовета.

     2.5. На сумму премии начисляются территориальная надбавка и районный коэффициент, установленные в Республике Хакасия, премия выплачивается в месяце, следующем за отчетным.

     2.6. Работникам, проработавшим неполный месяц и уволенным по основаниям, предусмотренным п.п. 1,2, 3, 5, 6, 7, 8 ,9, ст.77, п. п. 1, 2, 3а, ст.81, п. п. 1,2 , 3, 6, 7 ст.83 Трудового кодекса от 30.12.2001 г. N 197-ФЗ, размер премии определяется пропорционально отработанному времени. Лицам, уволенным по иным основаниям, премия за не полностью отработанный месяц не выплачивается.

2.7. Сумма сложившейся экономии средств фонда оплаты труда за квартал может быть направлена на единовременное премирование работников за выполнение важных заданий, к юбилейным датам (пятидесятилетие, пятидесятипятилетние или шестидесятилетие со дня рождения), а также в случае увольнения работника в связи с выходом на пенсию по достижении пенсионного возраста или по инвалидности, независимо от возраста.


2.8. Единовременные премии выплачиваются по итогам выполнения важных заданий в размере одного должностного оклада.


2.9. Единовременное денежное поощрение (премия) может быть совмещено (а) с другими видами поощрения. Выплата единовременного денежного поощрения (премии) осуществляется по распоряжению руководителя органа местного самоуправления.

3. Надбавка к должностному окладу

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу устанавливается за сложность и напряженность работы, специальный режим работы (далее – надбавка).

Сложность и напряженность выполняемой работы заключается в комплексном характере и важности решаемых вопросов, работе по нескольким направлениям, значительном объеме выполняемых поручений.

Специальный режим работы заключается в ненормированности рабочего времени, привлечении работников к выполнению служебных обязанностей в нерабочее время, частых командировках и поездках.

3.2. Надбавка устанавливается индивидуально до 25 % оклада в месяц. 

На сумму надбавки начисляются территориальная надбавка и районный коэффициент.

      3.3. Надбавка устанавливается распоряжением Главы Вершино-Тейского поссовета.

      3.4. Фонд надбавки предусматривается в размере 3-х должностных окладов в год на каждого работника.

3.5. Ранее установленный размер надбавки может быть снижен или выплата ее может быть прекращена до истечения определенного распоряжением (приказом) срока или невыполнении критериев ее выплаты, нарушения трудовой дисциплины, а также отсутствие средств на эти цели. Основанием для снижения размера или прекращения выплаты работнику надбавки, является распоряжение (приказ) руководителя.

4. Материальная помощь.

4.1. Материальная помощь является единой поощрительной выплатой и выплачивается работникам в следующем порядке:

· материальная помощь работникам, проработавшим полный календарный год, выплачивается в размере 2-х должностных окладов.

· основанием для оказания материальной помощи является заявление работника (в случае смерти – заявление члена его семьи) и распоряжение (приказ) руководителя.

4.2. Работники, проработавшие неполный календарный год, но не менее 6-ти месяцев, имеют право на материальную помощь в размере одного должностного оклада.

4.3. При наличии экономии по фонду оплаты труда работнику может быть оказана дополнительная материальная помощь по следующим основаниям:

· рождение ребенка;

· погребение близких родственников (детей, родителей);

· приобретение дорогостоящих медикаментов;

· в исключительных случаях по иным основаниям.
      4.4. Материальная помощь при наличии экономии по фонду оплаты труда работникам  отдела управления муниципальным имуществом:

- лицам достигших возраста 50,55,60 лет в размере 2-х должностных окладов
5. Доплата за совмещение должностей.

5.1. Совмещение должностей, то есть выполнение работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы допускается в одном и том же структурном подразделении администрации Вершино-Тейского поссовета.

5.2. Доплата за совмещение должностей устанавливается в размере до 50 % оклада по совмещаемой должности.

5.3. Доплата за совмещение должностей не устанавливается в случаях, когда совмещаемая работа обусловлена трудовым договором (входит в круг обязанностей работника).

5.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет работникам отдела управления муниципальным имуществом:

при стаже                                               размер надбавки (в процентах)

    от 1 года до 5 лет                                 10

    от 5 лет до 10 лет                                 15

    от 10 лет до15 лет                                20

    от 15 лет и выше                                  30

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОТДЕЛА УПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ  АДМИНИСТРАЦИИ ВЕРШИНО-ТЕЙСКОГО ПОССОВЕТА
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